AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO

APRIGLIANO
Allegato 2 — Griglia per la valutazione dei titoli di ESPERTO INTERNO
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI
A) Titoli di accesso Crediti max 22 PUNTEGGIO PUNTEGGIO A
A CURA DEL CURA DELLA
CANDIDATO COMMISSIONE

Laurea Magistrale in Lingue e
letterature straniere (vecchio/e
0 nuovo ordinamento);

Crediti n.10 —crediti 0,10
per ogni voto superiore a

100 crediti 1 per la lode —
max 12 crediti

Abilitazione all’insegnamento
attinente I’azione formativa da
realizzare

Crediti n.1 per ogni
abilitazione — max 10
crediti

B) Titoli culturali/
professionali

Crediti max 20

Altra Laurea (vecchio/e o nuovo
ordinamento) attinente 1’azione
formativa da realizzare

Crediti n. 2 —crediti 0,10
per ogni voto superiore a
100 max crediti n.3

Master I1° livello

Crediti n.5 per ogni master
- max 10 crediti

Master di I° livello

Crediti n. 2 per ogni
master — max 4 crediti

Dottorato di ricerca

Max 5

Corso di perfezionamento
universitario

Crediti n°3 per ogni corso
— max 6 crediti

Attestati di formazione attinenti
’azione formativa da realizzare

Crediti n.1 per ogni
certificazione — max
crediti 3

Pubblicazioni attinente il settore
formativo di pertinenza

Crediti n.1 per ogni
pubblicazione - max 2
crediti

C) Esperienze professionali

Crediti max 45

Esperienza lavorativa in ambito
PON/POR in qualita di : esperto
attinente I’azione formativa

Crediti n.2 per ogni
esperienza — max 20
crediti

Esperienza lavorativa in ambito
PON/POR in qualita di tutor

Crediti n.2 per ogni
esperienza (si valuta
un’esperienza per ciascun
a.s.) max 20 crediti

Esperienza lavorativa nel settore
di pertinenza attinente 1’azione
formativa

Crediti n.1 per ogni anno
0 per ogni incarico — max
5 crediti

TOTALE

In fede




